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PODNIKOVA KOCKA

Nova mala podnikova revolucia!

Praca je potrebnou a doblezitou Castou naSich zivotov. Moze sa stat
cestou pre kazdého pracovnika, aby naplnil svoj potencial kreativity
a inteligencie, upevnenim doéstojnosti kazdého ¢loveka. Praca sa tiez
moze stat miestom zotrocenia a driny, kde cas utecie bez zmyslu alebo
Ucelu. To, ktorym smerom sa praca uberd, vo velkej miere zavisi od
pracovného prostredia, a postoja vlastnikov a manazérov podniku a
ich zamestnancov. Ekonomické problémy v dneSnom svete spdsobuiju,
ze sa kladie prehnany doraz na firemné vynosy, rast a cisty zisk pred
[udskou osobou. K celkovému vysledku mozeme priratat stres, pokles
zamestnaneckej moralky a duSevnej pohody a Upadok pracovnej
komunity.

Aku teda mame nadej zmenit tento stav, ak sme iba jedinym &lovekom
pracujucim v malom alebo velkom podniku? Alebo ak riadime iba mald
skupinu, ktord ma menej ako 100 zamestnancov? Odpoved je jasna —
mame malu Sancu, ak kondme sami. Ale ak za¢neme mysliet a konat
s podobne mysliacimi fudmi z inych podnikov, vplyv nasich napadov
a skutkov moéze viest k meratelnej zmene, siahajucej daleko za nasu
vlastnu predstavu.

Mala podnikova ekonomika — je ekonomikou!

Kym sa globalny trh cdasto zameriava na trendy spolocenskej
zodpovednosti medzi velkymi nadnarodnymi korporaciami, malé
spolupracujuce podniky maju znacny vplyv na posun spoloénosti smerom
k spravodlivejSej a bratskejsej ekonomike.

Beruc do Uvahy, ze viac ako 98% vsetkych podnikov zamestnava menej
ako 100 ludi a 1 z 3 zamestnancov je zamestnany v podniku s menej
ako 100 zamestnancami, sektor malych podnikov sa dotyka mnohych
zivotov. NavysSe 1 zo 4 doldrov vynosov je generovany v podnikoch s
menej ako 100 zamestnancami. Napriek tymto Statistikam sa zatial
venovala mala pozornost vplyvu kultury malych podnikov na pracovné
prostredie a ekonomiku — az doteraz!

Zrod novej podnikovej stratégie
Pridajte sa k myslienke Podnikovej kocky (The Company Cube®)!



Priblizne pred dvadsiatimi rokmi, v roku 1991, vytvorila skupinka socialne
mysliacich malych podnikov celosvetovy siet spoluprace. Nechceli
zmenit len vlastné pracovné prostredie, ale tiez prostredie ekonomiky a
obchodu okolo nich. Verili, Ze aj malé zmeny v spdsobe vedenia biznisu
mozu mat dramaticky vplyv na ekonomiku vo velkom. A pochopili, ze
kazdy moze prispiet k pozitivnemu pracovnému prostrediu pouzivanim
principov:

e Budujvztahy kazdy den!

e Zdielaj skusenosti, ¢as, seba!

e Najprv pomoz inym!

e Podporuj ¢inmi, nielen slovami!

e Ocen kazdu osobu, kazdy napad!

e Konkurenti mézu byt tiez priatelmi!

Postoje a zivotny Styl ,malych podnikov", ktory zahfia tieto jednoduché
Ustredné body svojich kazdodennych skusenosti, sa stali zakladom
Podnikovejkocky (The CompanyCube ), ktordje praktlckym sposobom,
ako si spomenut, ze tieto hodnoty su potrebné v kazdodennom zivote. S
obnovenym zameranlm sa na [udsku osobu myslienka Podnikovej kocky
(The Company Cube®) meni status quo a ponuka novu cestu, hlavne pre
malé podniky, mat p02|t|'vny vysledok. Po mnohych rokoch skdsenosti
pri jej implementacii mozeme skonstatovat, ze vyuzitie Podnikovej
kocky (The Company Cube® ) je mozné nielen v malych podnikoch, ale
kdekolvek na vytvorenie novej kultury.

Potencial na pracovisku

Implementacia Podnikovej kocky (The Company Cube®), samozrejme,
neprebieha vo vakuu. Musime si byt vedomi nasej socialnosti — Uzkeho
prepojenia ludskych vztahov na budovanie pracoviska, kde kazdy
clovek uznava, Zze ma svoj diel zodpovednosti na vytvarani pracovného
prostredia zaloZeného na vzajomnom respekte a zaujme o inych. To, ze
spozname nasuschopnosttransformovatsvet okolo nas prostrednictvom
podnikania, nam otvara nové moznosti. Tieto mozu zahriat vytvaranie
novych pracovnych miest, obzvlast pre tych, ktori trpia chudobou a su
nezamestnani, alebo prilezitosti vytvarat cez podnikatelské aktivity
nielen financny, ale aj socialnu a environmentalnu hodnotu. Tymto
sposobom sa praca stava cestou k ekonomike, v ktorej ma kazdy clovek
svoju dostojnost, a spolocnost tak rastie vdaka spolupraci a bratstvu.

Podnikova kocka (© 2014 The Company Cube®)



PODNIKOVA KOCKA

Nova mala podnikova revolucia!

Firemna kocka je nova stratégia spoluprace vytvorend pre Uspesnost
malych podnikov. Jej cieflom je transformacia pracovného prostredia a
snaha premienat spolocnost prostrednictvom dennodenného ludsky
orientovaného rozhodovania a konania. Ako to funguje? Zober firemnu
kocku, hod'fou, precitaj, rozsiruj a zi jej posolstvo.
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Buduj vztahy kazdy deri!

Najdi si v zhone kazdého pracovného dna cas
na spoznavanie kolegov, klientov, dodavatelov
sluzieb a miestnu komunitu. Rast v poznani a
vzajomné porozumenie nam pomahaju prelomit
bariéry, ktoré nam brania vytvorit pracovisko
zdielanej zodpovednosti. S osobnymi vztahmi
prichadza motivacia dat “nieCo navyse” zo
seba samého a skutocny zaujem navzdjom si
pomahat.
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Zdielaj skusenosti, Cas, seba!

Najdi si v priebehu pracovného dia chvilu
na “davanie a prijimanie” casu a skusenosti.
Pozorne pocuvaj, a potom sa podel o nieco, ¢im
mozes pomoct druhym. Prispej napadom alebo
suvisiacimi  skUsenostami. Ak potreby inych
dokazeme vnimat ako nase vlastné potreby,
zlahcujeme si tak navzajom naSe bremena a
vytvarame pracovisko pohanané kulturou sluzby
a davania.

Najprv pomoz inym!

Ak vidime niekoho docasne bojovat s terminmi,
Ulohami alebo problémovymi okolnostami,
pomo6zme mu bez ohladu na cenu vynalozeného
Usilia.

Niekedy pomoc ponuknutd v pravy ¢as moze
sposobit velky rozdiel v produktivite spolocnosti.
A kto vie, mOze sa to stat nakazlivym a nakoniec
mozno my sami budeme profitovat z pomoci
okolia. Takto to funguje v pracovnom prostredi,
kde si [udia neeviduju navzajom svoje skore.




Podporuj Cinmi, nielen slovami!
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nielen slovami!

Nic¢ ,nekrici* hlasnejsSie, ako ked niekto v kritickej
chvili podava svoju pomocnu ruku.

Zastavit sa nieco zaniest, otvorit dvere, odpisat na
e-mail, doporudit novu stratégiu alebo zostat do
konca a upratat pracovny priestor — vsetko su to
malickosti, ktoré na pracovisko prinasaju harmoniu
a efektivitu. Kazda praca je pracou kazdého! Na
to, ako mézem byt uzitocny, nestaci len ,mysliet®,
urobte ten krok a pozrite na nadherné veci, ktoré
sa mozu diat!

Ocen kazdu osobu, kazdy napad!

Prostrednictvom prace prichddzame do
Uzkeho kontaktu s rozlicnymi ludmi - od
spolupracovnikov po zakaznikov, predajcoy,
dorucovatelov az po pomocny personal.
Nezalezi na tom, kto aku poziciu zastava, di
vnutri alebo mimo podniku, kazdy je dolezity
pre jej Uspech.

Respekt a porozumenie nech je mozné vycitit z
kazdého momentu nasej komunikacie, osobnej,
telefonickej alebo e-mailovej. Uistite sa, ze
kazdy ¢lovek, s ktorym sa dnes stretnete, vie, ze
je dolezity a prispieva k Uspechu spoloc¢nosti.

Konkurenti mozu byt tiez priatelmi!
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Nas pracovny zZivot je naplneny mnohymi vyzvami
— terminy, produkty, servisné chyby, rozpocty, a
niekedy aj samotni [udia.

Rozhodnite sa, ze vSetky veci a okolnosti, ktoré sa
spociatku zdaju byt prekazkami, ktoré nam brania
v Uspechu, budete vnimat ako odrazové mostiky
pre vlastné zlepsenie. Aj konkurenti - ktori su
pre nas najcastejSou vyzvou k zlepSeniu sluzieb
a produktov, ktoré poskytujeme - sa mozu stat
nasimi kolegami a priatelmi.

Viac informacii najdete na:
www.TheCompanyCube.org
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INSPIRACIA

Podnikova kocka (The Company Cube®) je vyrazom kolektivneho
podnikatelského Zivotného Stylu, ktory si osvojilo vySe 8oo malych
podnikov po celom svete s U¢astou na Projekte ekonomiky spolocenstva
v slobode (www.edc-online.org a www.ekonomika-spolocenstva.sk/).

Napriek tomu, ze vzniklo ako hnutie obycajnych [udiv malych podnikoch,
ich zdielané skusenosti sa postarali o zmenu v pracovnej kulture v
mnohych inych malych aj velkych podnikoch na celom svete. Tie v
sucasnosti zahfnaju:

V" Udast vo vyde 9oo podnikoch vo viac ako 5o krajinach sveta.
V" Takmer 12 000 zamestnancov si hadze kocku kazdy den.

v Globalne zdielanie skusenosti z hadzania kocky prispieva k
obnove pracovného prostredia.

Stan sa sucastou novej malej podnikovej revolucie a bud’ sucastou
nieéogo velkého! Pouzi uz dnes PodnikovU kocku (The Company
Cube™)!



SKUSENOSTI s PobNIkovou Kockou
Vv PRAXI

BUDUJ vztahy kazdy den!

.Ked som dnes priSiel do prace, pani z vedlajsieho domu zametala
svoje schody. Povedal som jej, ze mame Stastie, ze obchod je na
takom privetivom mieste." (Argentina)

OCEN kazdu osobu, kazdy napad!

.Dnes som si pozorne vypocul navrh sekretarky na nové
formatovanie reportov. A naozaj to bolo lepSie! Kazdému sa novy
vzhlad reportu pacil." (Taliansko)

PODPORUJ ¢inmi, nielen slovami!

.Ked som odchadzal z prace, videl som, ze nakladaju kamidn pre
klienta. Nepresiel som okolo nich naprazdno, ale nalozil som jednu
krabicu aj ja." (Portugalsko)

NAJPRV pomoz inym!

~Nasa kuchynka v podniku potrebovala upratat. Tak som dnes cez
obed umyla riady a vyniesla smeti. VSetci sa z toho tesili." (Brazilia)

ZDIELAJ skusenosti, cas, seba!

,Pocuval som nasho IT-ckara, ktory opravoval moj pocitac a zistil
som, ze jeho syn bol vCera operovany. Ked' odchadzal, povedal som
mu, ze budem na jeho syna mysliet a modlit sa zarnho." (Filipiny)

KONKURENTI mo6zu byt tiez priatelmi!

.Ked som zistil, ze moja konkurentka vyhrala jeden projekt, o
ktory sme sa obaja uchadzali, zavolal som jej a pogratuloval.
Bola prekvapend, Ze som sa jej ozval. PocCas nasho rozhovoru sa
so mnou podelila o jej pristup a to mi dalo impulz pre nas novy
projekt." (USA)

Podnikova kocka (© 2014 The Company Cube®)



~Budovanie spravodlivejsej a bratskejSej svetovej
ekonomiky ... konkrétna skusenost'v konkrétnom case!"

»~Snivam o spolocnom stretnuti,
o0 vzdjomnom porozumeni medzi
réznymi kulturami sveta,
ktoré by prinieslo novu svetovu kulturu
zameranu predovsetkym na hodnoty,
ktoré su pravdivé, zijuce v [udoch a v ndrodoch.
Mojim snom je,
aby boli tieto hodnoty prijaté ako vseobecnd mudrost."

- Chiara Lubichova

Podnikova kocka (The Company Cube®)je inSpirovana knihou Chiary Lubichovej ,Umenie milovat"
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